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ABSTRACT  
 

      One of the most important elements of the organization of the sport entertaining activity is the 
programming in the tourist centers. It is needed to be apologized and used the vacation time of the tourist 
with nice emotions and useful sport occupations.  
      The planning and developing the sport entertaining programs must not allow to be bored tourists  rest 
for a moment. The free time (leisure) must be fill in with emotions and wanted sport actions. In the present 
science work are the experience and the traditions of the quizmaster - tourist companies in the world for 
the organization in the sport entertaining activity.  
      It is represented the newest moment in the strategic programming and organization of the sport 
activity in the tourist business. The main sport activities, used in the tourist practice, and their point are 
noted in the sport businesses - plans.  
      This exploitation will be useful as for starters in the sport tourist occupation, as for students, teachers 
and sport directors.     
      Key words:  planning, sport entertaining plans, organization of the sport activity, sport actions, a 
sport product.  


�
������ 
     ���� �����
��	���	� �	 ����	�� � ���
��-

�	���� ������ 
 	����	����
�	� ���	��
� 
���� �� �� ����
	������� ���� �����	� 
������, ���������, ����	����	, ��������-
���	 � �����	�
����	. ���������	� �� 
����	��-���
��
�	����	� ������ 
 	����	�-
���
�� ������ � �����
����	 ������ � ���-
�����
� ���� ����� ������ ��
�� �� ����	-
��� �����
	, 	.�. �	 �����	� �� 
����

��� �� 
����	� �� ���������� �� ������	� �� 
�
����	����	� � ������� �	 ��������.    
      ���������	� �� ����	��� 
����
� ������ 

 	����	����
�	� ���	��
� �� �������� 
�	� 
���������� �� 	����� ���� ���� � ���������� 
������
�	����-������������� � 

�����
�-
������ ����
	����	�
� �� ���	
�	��	� 
����	�� �
	�
���	� � ����	��-����������� 
��������. ���� �����������		� �	 

����
	�����, �������	
��� � 
�����
��� �� 
	����	����
�� ����� �� ��
� ����	��-
���
��
�	���� ������ � �������� � 
������.  
      ���� ����
�����	� �� ���� ����	��-
���
��
�	���� ����� 
 ����	��-	����	����
�� 
������ �� ����
�
� �� �����	� ��

�
� � 
���
	�
�� ����������
��� 
�� �����������	� 
������
	�
�.  �������������	� �	��	���� � 
����
�����	� � ���
������	
�
���	� 
 

��	
������� ������
	�
�. !�"��
��	 
���	�����	 � �����	�
��	� ���������.  
      # ���	�����	 ������ 	��� �� �������� ���	� 
� 	�������	� �� 
�����	� 	����	����
� ����� 
 
�
�	� 
 �����������	� �� ����	��-
���
��
�	����	� ������	. �����	�
��� �� ���-
��
�	� �����	� 
 �	��	������
�	� ��������� � 
�����������	� �� ����	��-	����	����
�� ������.  
      # 	�
� �����
����� �� ����	��� ������ 
�������
� � ������	����� ���������	�-!. 
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#��������
�, !. �����
�
�, $. %	�����
, G. 
Cole, C. Handi, M. Mullins, Ph. Kotler, . S. 
Shaw � �����.   
   
��� ������� �� ��
���
����� 

      &��	� �� ���	����	� ������ ������
��� 
���� ��	���
�
��� �� ���������	� � 
�����������	� �� ����	��-���
��
�	����	� 
������	 
 	����	����
�	� ���	��
�.  
          '�
�
����� �	 	��� ��� ����������� �� 
�������
��� ������	� 	�� ������:  
1. (�	���
�
��� �� �����������	� �� 

����������	� ����	��-�����������	� 
�������� � �����	� ���	�
�� ���	� - 
����	��	� �
	�
���	� 
 	����	����
�	� 
���	��
�.  

2. )�����
��� �� ���������	� �� ����	��-
���
��
�	����	� ������	 
 
	����	����
�	� ���	��
�  

3. )��������� �� ��
������� ���������	 

 ����	��-���
��
�	����� ������.  

 
����������� �� ��
���
����� 

       ��
	 �� ������
���	� ���� ����
�	� 
	����	����
� ���	��
� �������� �� �� 
* ����	����	� �� +���������, � 	����	� 
���	�
�� ���	� - ����	��-���
��
�	���� 
�����
	, ����	��-���
��
�	����	� ������, 
����	��-���
��
�	����	� �������� � 
����
���� 	����	����
� 
��	�����	 ���� 
"%����' 2006". ,� �����
���	� ���� ���
���	� 
������	� ���	 ��-������ ���	���: #% 
"-����", .! "%�����
 ����", ���� �������, 
#% "�"��", .! "�������
�", ���� &���
�.  
      $�����	� ������
��� ���
��� ����	��-
���
��
�	����	� ������ �������� �� 
 
������	� 	����	����
� ���
	� �� 
* ����	����	� �� +���������, ��������� 
 
�
� ���	�: �) �� ����
�	� �
��� � �) ��
�� 
����
�	� �
���, 	.�. 
�
 
�	������		� �� 

����	�. /��
�	����
�	� ������
��� ���
��� 
� ����	��-���
��
�	����	� �������� 
���������� 
 ����
�	� �� ���	��
�. 0��� 
�����
��� ������ �
��������	�. 
+�����	�����	� 	����	� 
���� ����	�� 
 
�����
���	� ������	 ���� 1056 ��
�
� - 
���� � ����. .����	����
��	 
��	�����	 
���
���	 
 ������	� ������
��� �� 
�����������	 ���� �������: ��������, 
���������, �������, �
������
��, ����-

���
���, �	 ���
���
�	� �	���� (%�����, 
/�
������, +���� ����, '������, ������, 
1��
�	�
�, .����� � 	.�.). 
      $�����	� ������
��� ���	��� 
 ������	� 
��
��
� �	���:  
����� ��� : .�� ���	��� ���� ������� - �	 
20.03.2006 �. �� 30.05.2006 �. 0��� �����	
��� 
��
�	��	� 
��	� �� �������� �����, ���
����	�, 
����
����	� 
��	���. %��	�
�� ���� �
���. 
(	������ ���� ��	���
�	� �� ������	
� �� 
��������	� �����. 2�	���	��� �� ���
��	���� 
������.  

�!�� ��� : .�� ���	��� ���� ������� - �	 
01.06.2006 �. �� 15.09.2006 �. ���� 	��� ������ 
���� ���
���	� ���-�����	
���	� ���	 
	����	����
� ���	��� �� * ����	����	� �� 
+���������. %������ ���� ����� �� 	������	� � 
����������	� �� ����	��-���
��
�	����	� ������, 
����	��-�����������	� �������� � �������	� 
�� ����
���	� 	����	� 
 
����	�	�.    
�����  ���!":  �����	
� �� ��������	� ����� 
�	 ��
�	��	� 
��	�, 
��	���	�, �
��������	�	�. 
%��
��	���� ������. )���	
��� �� ��������, 
������, 	������. )���	
��� �� ��
������� 
�	��	����.      
 

#������� �� ��
���
����� 
      /�	���
�	� �� ��
��
�
�	� ������
���� 
 
	��� ������ ���� ��������	� ��
��
� � �� 	���� 

���	����	� ��
��
�. ��� 	��� ��
��
� � 
����
	����, �� ���
�������� ���������	� �� 
������� �� ��������. %��� 	�
� �� ���
� ������� 
������ �� ���	 �	 ������	�. $�
��� ���� �	 
�������� ��������	� ������ �� ���
� ������ �� 
����, 
��	� �� �������	 
 ��
��
�	�.  
      %���	��-���
��
�	����	� ������	� 
 
	����	����
�	� ���	��
� �� ����� �� ���	 
�����
� �
���. )�����
���	� ����	��-
���
��
�	���� �������� �� ������
��� ����� � 
���� 	����	� ����������. !����	
�	� �� ����	��-
���
��
�	����	� �������� 
 	����	����
�	� 
���	��
� � ���������� �� ����	������ �
��� ���� 
�
����	��� (%
�	�
��	�  ���������� �� 
.������). $��-
���
��	 ��� (10) �	��
��� �� 

����	
�	� ���	����	� �	 ���-���
�	�	� 
	����	����
� �	����. .��� ����	������ �
��� �� 
����
� �� ����	��-���
��
�	����	� �������� � 
��������� �� ��	��� ����: �) ���
� ���� - �	 1 �� 
3 - ���
� ��
�; �) 
	��� ���� - �	 4 �� 6 
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- ������ ��
�; 
) 	��	� ���� - �	 7 �� 8 - ����� 

����	
�; �) ��	
��	� ���� - �	 9 �� 10 - 

���
� 
����	
�.      
       % ����� ���	� � ���	�
���	� ������ �� 
������
���	� 
 ����	� ����	� ������
���� 
������	� ������-�������
�	���
� ��	���: �) 

��	��	 ������, �)��
�	�, 
) ��	��
", �) 
������, �) �
��������	, �) �	�	����
� ��	���.  

������ �� ���	������ 
���	����� 

      ��� �������������� �	��	���� 
 ����	��-
���
��
�	����� ������ �� ������� ����
����� �� 
���� ����	�� ����� 
 �����	� �����	 ����
�� 
�����	� ��

�
� � ���
	�
�� ����������
��� 

�� �������	� 
�
 
�����	� ����� 
 
����������� ������
	�
�. .�� �� �	���	� ��� 
���
������	� �� �������������� �	��	���� 
 
����	��-���
��
�	����	� �����. (3����� 1).   

��$: 1.  ��� � %�  �!��&"�'� '� !�$�'�%�(�!''��� )�����$�* 
      
      ��� ���
��	 �	�� ��� ���
������ �� 
�������������� �	��	���� 
 ����	��-
	����	����
�� ������ �� +!�,���'� '� 
!�$�'�%�(�!''��� )�����$�* 
�"��
�	� �� 
��������� �� ������	�:  
1. ��-./"�'��, �'�.�% �  �!$'!%� '� 

��'0'� )��"� - ��� 	��� �	��
� �	 

�"��
� �������� � ��������	�. 
$��������� �� ��
������� ���� � 	���� 
����� �� 	����	����
�� 
��	�����	 
(�����������	, ����	�� ��	�����, 

�����	, ���, ������� 
��������	� � 	.�.) 

� 
��
�������	� (����	��-���
��
�	���� 
������, ����, �	��������� ��
	��� � ��.). 
.�����	 ������ � ��������	� �� ����
���� �� 
�� ������	
� �����
��
��� ����	
�� �	 
����	��	� ����� 
 	����	����
�� ������.  

2. �'�.�% '� �����0'��� )��"� - ��� 	��� 
�	��
� �	 
�"��
� �������� �� ���������	� 
�������. $��������� � �� �� ��������	 
����
�	� ��
	��� �� 	��� ����� (����	��-
	�������
� ����, ����	�� 
����
� ������, 
�������� �������	� � 	.�.), 
�
	� � 
��
	���	� �� ���	���.  

��$�'�%�(�!''� )�����$�*  

I.  ���  '� +!�,���'�  II.  ���  '� �'�"�*��'�  III.  ���  '� ���.�%�(�*  

 ���
�� �	��
� ��� ���������	�, 
�����
���	� � ������	
�
��� �� ��������������	� 
�	��	����  

1. $���"�����, ������ � 
�������� �� 
����� �����  

1.#���
� ������� � 
�������� �� ����	��-
���
��
�	����	� �����  �� 
������	
�
��� �� ����	� � 

 
��	
������� ������
	�
�  

1. '��
�
��� �� �����������	� 
���� �� ��������������	� 

�	��	���� 
 ������������ ���� 
2. 4����� �� 
�	�����	� 

�����  

3. 3�������� �� 
����, 
����� � ����
�� ����  

4. )��������� �� �	��	����  

5. %����
��� �� 
�������� 
�� 
�����
��� �� 
�	��	����	�  

6. �����	�

� �� 
�	��	������
� ����  

 �����	
�
��� �� �������	� 

 �������� �����	�: ����	�� 
�����
	, ���
�	��� �� �����-
�����	� ������	, ����	�� 

����
� ������, 
����	
�, 
����������	, ��	���
� � ��.  

3. )��������� �� ������ 
�
������ � 	�
���� ������.  

2. !��
��	�����	 �� ����
��	� 
����.%	��	����-���
��������,  
�����	�
��, ��	��������-
��
	����, �������.  

3. .��������� �� 
��������������	� �	��	����  

4. .�
	����
�	� ����
����� �� 
��������������	� ����� 

5. %����������� ��������� 
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3. �!�,���'� '� ��%�*, ,�)�*, !)'!�'� 
(�.� � %�"�1� - 3��������	� �� 
����	� 
�� ����	��	� ����� 
 �����������	� 
������. /����	�, 	.�. 
�

� � ����	�, 

��	� 	���
� �� ������	
�
� ����	��	� 
����� 
 ������ �� �� �� ������	
�	 
����������	� ���� � ������. $��������� 
� �� �� ��������� 
�����	�����	� 
������
	�
� �� ����	��-���
��
�	����	� 
�����.  

4. �%$��&"�'� '� )�����$�* - .� � 
�
������ � ����
��	� ���� �� �����	�. 
$������
� �� ��	� �� ���	����� �� 	��� 
����. ,� 
���
� 	�
� �� ������� �	 
	�
���	� ���	����� �� ����	��	� �����.  

5. 
�%"���'� '� 2!'(� (�* %� �'�"�*��'� 
'� )�����$�*�� - .�
� �� ��������	�, 
���������	� �� 
�����
���.  

6. �!"$!�!�2� '� )�����$�1�)2�  .�' - 
#����	 �� ���������	� �� 
��������������	� �	��	���� � 
�����	�

�	� �� �	��	������
� ����. .�
� 
� 
�"��
�� ���	�����	. '��
�	��	� �� 
����	��-���
��
�	����	� ����� �� 
����
�
� �� ����� �����	
�� 
�	��	������
� ����.  

      ��� ���
��	 �	�� ��� ���
������ �� 
�������������� �	��	���� 
 ����	��-
	����	����
�� ������ �� �'�"�*��'� '� 
!�$�'�%�(�!''��� )�����$�* 
�"��
�	� �� 
��������� �� ������	�:  
1. ��%����'� '� "�.$!)�!1'��� (�.� '� 

!�$�'�%�(�!''��� )�����$�* � 
)��"'!)�!1'� (�.� - %�����������	� 
���� 	���
� �� �� 	����, ���� � �� 
�����
�
�	 �����������	� ���� �� 
����	��-���
��
�	����	� ����� 
 
	����	����
�� ������.  

2. �!'2����%���� )� !)'!�'��� (�.� - 
!��
��	�������	� �� ����
��	� ���� �� 
������
� 
�
 �����	� �� 	�
�
� �	��	���� 

�	� ������	��, ���
��������,  
�����	�
��, ��	��������-��
	����, 
�������.  

3. ��3'!.!$�* '� !�$�'�%�(�!''��� 
)�����$�* - .�
� � 
��
��	������� �� 
����
��	� ����  ���� ��������������	� 
�	��	����. %�����	�	� �	 ���������
�	� 
��
�
���	
� �� ����	��-���
��
�	����	� 
����� ���� ��������������	� �	��	���� 
����
�� ���� �� 
��
��	�����	 �	 	���, 


��	� ����
� �� �� �������
�	 
�
 �����	� �� 
���	
�	��	� �	��	����.  

4. ��2��1�)2!�! 4 ���.�'�� '� 
!�$�'�%�(�!''��� +��,� - .�
� �� 
��������� 
�	� ��������� � �	�� �� 

�����
��� �� ��������������	� �	��	����  

5. 
��"'!)�!1'!  .�'���'� - .�
� ������
� 
��������	� 
���
� �	��	���� (������		�, 
���
��������, �����	�
�� � ��.) �� �� 
�������	 ���� 	�
	����
� �����
�.  

      ��� 	��	��	 �	�� ��� ���
������ �� 
�������������� �	��	���� 
 ����	��-
	����	����
�� ������ �� !)�5�)��*��'� '� 
!�$�'�%�(�!''��� )�����$�* 
�"��
�	� �� 
��������� �� ������	�:  
1. #���
� ������� � �������� �� ����	��-

���
��
�	����	� ����� �� ������	
�
��� �� 
����	� � 
 
��	
������� ������
	�
�  

2.  �����	
�
��� �� �������	� 
 �������� 
�����	�:- ���
�	��� �� ����	��-
���
��
�	����� �����
	, ���
�	��� �� 
����������	� ������	, ����	�� 
����
� 
������, 
����	
�, ����������	, ����, 
�������
� �� ����	��	� ���������� � ��.  

3.   )��������� �� ������ �
������ � 	�
���� 
������. (��
������	
��� �� 
��	
�������� ����.  
      # ���		� 	����	����
� ���	��� �� 
* ����	����	� �� +��������� ���� �����
��� 
����
� �� �	�����	� ����	�� ��������	��. 
��
���	���	� �� ���	. '����	�	�	� �� �	������ 
 
	������ 1. 
     '����	�	�	� �	 �����������	� �� 
���
��
�	����	� ������ �� ������	� �
��� 
��
��
�	 ���-����� ����
� 
 .! "%�����
 ����" 
(�	����� - 15,3 %; ��. ����� - 24,6 %; ����� - 
50,4 %; ������ - 8,5 %; ���� - 1,2 %). $��-����� 
����
� �� �������� ��� �����������	� 
 ���� 
&���
�.  ���	� ������ ����
� �� 	��� ��
���	�� 
� ����� - 55,23 %. ,������
� �� ����
 ������	 �� 
�	����� (�	 7,7 % �� 15,3 %) � ����� ����� (�	 
13,2 % �� 24,6 %) ����
�, � ����
������� 
��
���� ������	 �� ������ (�	 8,5 % �� 17,5 %) � 
����� (�	 1,1 % �� 2,6 %) ����
�.  
      ������	��	� �����	�	� �	 
	���� ��
���	�� 
" ���������� �� ����	��	� ������ �� ������	� 
�
���" �� ��-
���
�. $��-����� ����
� �� 
�������� ��� .! "%�����
 ����". ������	�	 �� 
�	�����	� ����
� 
����� �	 8,2 % �� 21,3 %, ��. 
�����	� - �	 15,1 % �� 32,5 %. $� �����	� �	���� 
�� ������	 ������	� ����
� - �	 6,5 % �� 16,7 % 
� �����	� ����
� - �	 0,6 % �� 2,2 %.   
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��-.�(� 1.   ���
� �� �����������	� �� �	�����	� ����	�� ��������	�� 
 
����	�	�  

 
 
 

#��! ��*��* / 24�!��� / !(�'2� / !(�'2� /  �!(�'�  


 "�.�'�"  �� "
.�'1�� -�*$"  $��" �!,!���  

 
6 


 !��'� ,��! ��*��*  

6 5 4 3 2 6 5 4 3 2 6 5 4 3 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1  ��.�� ���
�. ������ �� ������	� 

�
��� 
13,4 21,3 54,3 9,9 1,1 15,3 24,6 50,4 8,5 1,2 7,9 13,6 59,3 16,7 2,5 

2  ��.�� ����	. ������ �� ������	� 
�
��� 

14,6 24,6 51,0 8,7 1,1 21,3 32,5 39,1 6,5 0,6 8,5 15,4 57,8 16,2 2,1 

3  ��.�� ���
�. ������ ��
�� 
������ �
��� 

14,1 22,3 51,7 9,8 1,1 16,7 25,6 48,6 8,1 1,0 5,9 13,0 61,1 17,3 2,7 

4  ��.�� ����	. ������ ��
�� 
������ �
��� 

14,3 22,6 52,9 9,1 1,1 21,0 32,1 39,3 6,9 0,7 6,2 14,8 59,9 16,9 2,2 

5  ���������� �� ���-�	��-����. 
������� 

14,6 24,8 50,5 9,1 1,0 20,8 32,4 37,6 8,1 1,1 5,8 12,5 61,1 18,3 2,3 

6  ���������� �� �-�� �� 
�� 
����	 

15,1 25,2 50,4 8,5 0,8 21,8 33,7 38,9 5,2 0,4 7,3 14,2 61,4 15,8 1,3 

#��! ��*��* / 24�!��� / !(�'2� / !(�'2� /  �!(�'�  


 "�/'�" �� "���,!�)2!"  $��" �����! 

 
6 


 !��'� ,��! ��*��*  

6 5 4 3 2 6 5 4 3 2 6 5 4 3 2 
1 2 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 
1  ��.�� ���
�. ������ �� ������	� 

�
��� 
13,1 21,4 54,2 10,1 1,2 13,0 21,3 54,2 10,3 1,2 7,7 13,2 59,0 17,5 2,6 

2  ��.�� ����	. ������ �� ������	� 
�
��� 

14,5 24,4 51,2 8,8 1,1 14,3 24,1 51,4 9,0 1,2 8,2 15,1 57,8 16,7 2,2 

3  ��.�� ���
�. ������ ��
�� 
������ �
��� 

14,0 22,1 52,9 9,9 1,1 13,8 22,0 53,6 9,4 1,2 5,6 12,8 61,1 17,6 2,9 

4  ��.�� ����	. ������ ��
�� 
������ �
��� 

14,1 21,8 53,7 9,3 1,1 14,0 21,8 53,7 9,3 1,2 6,1 14,6 60,0 17,1 2,2 

5  ���������� �� ���-�	��-����. 
������� 

14,5 24,6 50,6 9,2 1,1 14,4 24,2 50,6 9,6 1,2 5,6 12,3 60,9 18,7 2,5 

6  ���������� �� �-�� �� 
�� 
����	 

14,9 25,0 50,4 8,8 0,9 14,8 24,8 50,4 9,0 1,0 7,0 14,3 61,5 15,9 1,3 

 
 
 
 

 
 
 

      .��	��	 ������
�� 
����� ���� 
�����������	� �� ���
��
�	����	� ������ 
���������� ��
�� ������	� �
���. 
'����	�	�	� ��
��
�	, �� ��������� �� 
����
�	� � �������: �	����� ����
� 5,6 % �� 
16,7 %, ��. ����� ����
� 12,8 % �� 25,6 %, 
����� �	 48,6 % �� 61,1 %, ������ ����
� �	 
8,1 % �� 17,6 %, ����� ����
� �	 1,0 % �� 2,9 
%. $���	��� �� ���-
���
�� ������	 ���
� 
����
� �� �����
�	� - ��. &���
� � ��. 
�������.  ���
�	� �� ����	��	� ������ 
���������� ��
�� ������	� �
��� �� ��-

���
� (.! "%�����
 ����"- (6) 21,0 % / 16,7 
%; (5) 32,1 % / 25,6 %;). .�
� � �� ���	
� �� 
�����	� ����
� 39,3 % / 48,6 %, ������	� - 
6,9 % / 8,1 % � �����	� ����
� 0,7 % / 1,0 %.  
       ����������	� �� ����	��-�����������	� 
�������� 
 
����	�	� � ��-����� 
 ���
����� 
� �����
�	�. .�
� � 	�
� ����	� ����
���	� 
	����	� 
 
����	�	� ��-����� ����	 �� �� 
���
���	 (.! "-����" / ��. &���
� - (6) 14,6 % 
/ 5,6 %; (5) 24,8 % / 12,3 %; (4) 50,5 % / 60,9 % 

� 	.�.  ����������	� �� 	��� �������� 
 

����	�	� � ��-����� 
 ���
����� � �����	� 
������	
�
��� 
 	����	����
�	� �����
�. (.! 
"%�����
 ����"- 20,8 %, .! "-����" 14,6 %, 
.! "�"��" 14,5 % / ��. &���
� 5,6 %, ��. 
������� 5,8 %   
      $��-
���
� �� ������	��	� �	�����	� ��� 
�����������	� �� ������� �� 
�� ����	 
(�	����� ����
� 15,1 % �	 
����� 5 / 14,6 % 
�	 
����� 6). .�
� � ��
���	��, �� 
 	��� 
����� ����	�	 ����� ����� ���	��
	���.  
       ����������	� �� 	����	����
�	� 
���	��
� �� 	��� ��
���	�� � ������	�: .! 
"%�����
 ����"- (6) 21,8 %; #% "-����"- (6) 
15,1 %; #% "�"��"- (6) 14,9 %; .! 
"�������
�"- (6) 14,8 %; ��. ������� 7,1 %; 
��. &���
� 7,0 %.  
      $�����	� ������
��� �����
� ����
� �� 

����	
�	� �� �	��	������
�	� ��������� 
 
	����	����
�	� 
����	� (.������ 2). .� 
���
��� ��	 ��
���	���. 
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��-.�(� 2.   ���
� �� 
����	
�	� �� �	��	������
�	� ��������� 
 
����	�  

 
 
 

#��! ��*��* / 24�!��� / 2�1�)��! /  �!(�'�  
�� "�.�'�"  �� "
.�'1�� -�*$"  $��" �!,!���  

6 
 !��'� ,��! ��*��* 

1-3 4-6 7-8 9-10 1-3 4-6 7-8 9-10 1-3 4-6 7-8 9-10 
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1. %���	�� ��	������� ���� 3,1 14,8 63,0 19,1 2,1 11,5 64,8 21,6 9,6 23,5 60,5 6,4 
2. %���	��-���������-�� 

�������� 
1,9 10,3 56,2 31,6 1,1 9,8 53,5 35,6 9,8 24,1 60,1 6,0 

3. %���	�� 
����
� ������  1,7 10,4 55,4 32,5 1,1 9,3 50,1 39,5 9,7 25,1 59,1 6,1 
4. %���	��-���
��
�	���� 

������  
1,7 9,1 55,7 33,3 1,1 7,4 55,9 35,6 9,7 24,3 59,9 6,1 

5. �������	���� ����	�� 
������  

1,5 9,0 56,1 33,4 1,1 7,9 55,6 35,4 9,6 24,2 59,1 7,1 

#��! ��*��* / 24�!��� / 2�1�)��! /  �!(�'�  
�� "�/'�"  �� "���,!�)2!"  $��" �����!  

6 
 !��'� ,��! ��*��* 

1-3 4-6 7-8 9-10 1-3 4-6 7-8 9-10 1-3 4-6 7-8 9-10 
1. 2 15 16 17 18 19 20 21 22. 23 24. 25 26 
1. %���	�� ��	������� ���� 3,3 14,4 63,7 18,6 4,2 15,8 61,8 18,2 11,2 25,9 57,8 5,1 
2. %���	��-���������-�� 

�������� 
2,0 10,8 55,9 31,3 1,9 10,7 56,0 31,4 10,1 26,2 58,1 5,6 

3. %���	�� 
����
� ������  1,9 11,2 54,4 32,5 2,1 11,8 54,2 31,9 10,2 25,8 58,5 5,5 
4. %���	��-���
��
�	���� 

������  
1,8 9,3 55,3 33,6 2,1 10,2 54,7 33,0 10,3 25,8 58,4 5,5 

5. �������	���� ����	�� 
������  

1,6 9,2 55,4 33,8 1,8 11,6 53,4 33,2 9,9 25,8 58,3 6,0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      %�����	� 
����	
� �� ��		� ��
���	��� � 
�����, 	.�. 
 �������	� 7-8. $��-
���
� 
�	�����	� �� �������� ���  	��	�� ��
���	�� 
("%���	��-
����
� ������"- �	����� - .! 
"%�����
 ����" 39,5 %, .! "-����" 32,5 % � 
��.). .����	�	� ��������� ��		� ��
���	��� 
�� ������� �����: 1) "�������	���� ����	�� 
������" ; 2) "����	��-���
��
�	���� ������"; 
3) "����	��-
����
� ������"; 4) "����	��-
����������� ��������"; 5) "����	�� 
��	������� ����". ������	��	� �	�����	� �� 
�������	����	� ����	�� ������ (�����, 
����
����� � ��) �� 
 �������	�: (6) �	 6,0 % 
�� 35,4 %; (4) �	 33,2 % �� 59,1 %. $� 
	���	� 
���	� - ����	��-���
��
�	����	� ������ ���	 
������	� �	�����	�:  (6) �	 5,5 % ��. &���
� 
�� 35,6 % .! "%�����
 ����", �� �� 
���������	 ���� (2) �	 10,3 % ��. &���
� �� 
1,1 % .! "%�����
 ����". !����	
�	� �� 
����	��-���
��
�	����	� ������ � �
������ � 
����	��	� ��	������� ���� � ����	��-
���
��
�	����� ������.   

      %���	��	� ��	������� ���� 
 ��
�� 

����	� � �����, �� 
 ��
�� ��� ����� ��  
����� �� �����	� ����������. $��-
���
�	� 
�	�����	� �� �������� 
 .! "%�����
 ����"- 
21,6 % / 64,8 %, � ���-���
� 
����	
��� 
�	�����	� �� �������� 
 ���� &���
� - 6,4 % / 
60,5 %. �� 	��	�� ��
���	�� "����	��-

����
� ������" ������
���	� 	����	����
� 
���	��
� �� ��������	 �� ������� �����: .! 
"%�����
 ����", .!"-����", .!"�"��", 
.!"�������
�", ���� ������� � ���� &���
�. 
�����	� ����	�� ����, �����	� ��
� �� 
����	��-���
��
�	���� ������ 
���	 �� 
�����	�

� � 	����	����
� ���������� �� 
����� ����� ����	��-����������� ��������. 
!����	
�	� �� ����	��	� �������� � �����. 
$��-�������� �	�����	� �� 	��� ��
���	�� 
��� ��� ���� &���
� (1-3 - 10,1 %), ���� 
������� (1-3 - 9,8 %).   
      $�����	� ������
��� ���
��� � 
����
������		� �� 	����	�	� �	 ����������	� 
����	��-���
��
�	���� ������. (.������ 3). 
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��-.�(� 3.   ���
� �� ����������	� ����	��-���
��
�	���� ������ 
 	����	����
�	� ���	��
�  
 


 !��'!-��%�.�2���.'!  ��".�$�'� / 24�!��� /  �!(�'��  


 "�.�'�"  �� "
.�'-1�� 

-�*$"  
$��" �!,!���  

 "�/'�" �� "���-

,!�)2!" 
$��" �����!  

 
6 


 !��'! - 
��%�.�2���.'! 
 ��".�$�'�  

� � � � � � � � � � � � 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

71,2 27,3 79,3 19,8 70,5 28,4 71,7 27,5 70,5 28,3 70,1 27,8 1 ��
���� 	����	� �	 
����	��	� ������  

$ - 1,5 % $ - 0,9 % $ - 1,1 % $ - 0,8 $ - 1,2 $ - 2,1 

71,4 27,5 79,1  19,7 70,3 28,6 71,6 27,7 71,1 28,
4 

69,5 28,4 2 ��
���� 	����	� �	 
���
��
. ������  

$ - 1,1 $ - 1,2  $ - 1,1 $ - 0,7 $ - 0,5 $ - 2,1 

 
��$�'"�: � - ����
������	 �	 ����������	� �� ����	��-���
��
�	���� ������ 
 
����	�	� 
(��
���� 	����	�)  
                  � - ������� �� 	����	�	� ����
��� 
 	����	����
�	� ���	��
� �� �� ��
����	.  
                  � - ���	��
����� 	����	� 
 ��
�	�	� (��� ������).  
 
      '����	�	�	� �	 ����
�	� �� ����������	� 
����	��-���
��
�	���� ������ 
 
	����	����
�	� ���	��
� �� ������	�: �) 
����
������	 �	 ����������	� ����	�� ������ 
- .! "%�����
 ����" 79,3 %, #% "�"��"-71,7 
%, #% "-����"- 71,2 %, .! "�������
�"-70,5 
%, ���� �������-70,5 %, ��. &���
� 
%���
������� �������	� �� 	����	�	� �� �� 

����	 �	��
� 
 	����	����
�	� ���	��
� �� 
����

� �� 
������ ��������. #�
 #% 
"-����" ��
� ���� 	��	� (27,3 %) �	 
����
���	� 	����	� �� �� 
����	 �	��
�. 
���������	� �� �����	� 
����	� � ������	�: 
.! "%�����
 ����"- 19,8 %; #% "�"��"- 27,5 
%, .! "�������
�"- 28,3 %, ���� ������� - 
28,4 %, ���� &���
� - 27,8 %. /��
��	 
������	 �� .! "%�����
 ����" �� ����� �� 
����� ��
	��� - ����� �� 	����� (35,7 %), 
����� �� �������� (37,4 %), 
���
� ���� (25,9 
%) � ����� - 1,0 %. ������	�	 �� �� 
�	��
�����	� (��� ������) 	����	� � ����
 
(�	 0,9 % �� 1,5 %).    
      '����	�	�	� �	 ����
�	� �� ����������	� 
���
��
�	���� ������ 
 ������
���	� 
	����	����
� ���	��
� �� ������	�: �) 
����
������	 �	 ����������	� ���
��
�	���� 
������ - .! "%�����
 ����"- 79,1 %, #% 
"�"��"- 71,6 %, #% "-����"- 71,4 %, .! 
"�������
�"- 71,1 %, ���� �������-70,3 %, 
��. &���
� - 69,5 %. 5������	� �� ���� 	��	� 
�	 	����	�	� � �� �� 
����	 
 	��� 
����	�. 
������	�	 � �	 19,7 % �� 28,6 % ��� ���
� 

������	
� �� �	��
����� (�	 0,5 % �� 1,2 %).  

 
��
��� � ��������� 

1) # ���		� 	����	����
� ���	��� �� 
* ����	����	� �� +��������� 
�����
���	� ����
� �� �	�����	� ����	�� 
��������	�� � �����. $��-
���
 �	����� 

(�	 15,3 % �� 21,8 %) � ����� ����� (�	 
24,6 % �� 33,7 %) ������	�� �����	�	 � 
������� 
 .! "%�����
 ����". .�
 � 
������� � ���-���
�	� �����	�	� 
 
������	� ����
� (�	 5,2%  �� 8,5%) � 
�����	� ����
� (0,4% �� 1,2%). 
'����	�	�	� �	 ����
�	� �� �����������	� 
�� �	�����	� ����	�� ��������	�� 
��������	 	����	����
�	� ���	��
� �� 
������� �����: .! "%�����
 ����" 
(�����- 42,32 %); #% "-����" (�����- 
51,80 %); #% "�"��" (�����- 52,17 %); 
.! "�������
�" (�����- 52,32 %).  

2) '����	�	�	� �	 ����
�	� �� 
����	
�	� �� 
�	��	������
�	� ��������� 
 
	����	����
�	� ���	��
� ��
��
�	 ���-

���
 ������	 
 �������	� 7-8, 	.�. �����. 
������	��	� 
�������� �� ��		� 
��
���	��� � ������	�: 1) "�������	���� 
����	�� ������"- (����� �	 55,6 % �� 59,1 
%); 2) "����	��-���
��
�	���� ������"- 
(����� �	 55,3 % �� 59,9); 3) "����	��-

����
� ������"- (����� �	 54,2 % �� 59,1 
%); 4) "����	��-����������� ��������"- 
(����� �	 53,5 % �� 60,1 %); 5) "����	�� 
��	������� ����"- (����� �	 57,8 % �� 
64,8 %).  

3)  ���
�	� �� ����
������		� �� 	����	�	� 
�	 ����������	� ����	��-���
��
�	���� 
������ 
 ���		� 	����	����
� 
����	� � 
����� (����	�� ������- 72,22 %; 
���
��
�	���� ������-72,22 %) 
%���
������� �������	� �� ����
���	� 
	����	� �� �� 
����	 �	��
� 
 
	����	����
�	� ���	��
� � ����
 - ��
� 
���� 	��	� (�	 19,7 % �� 28,8 %).  

4) /��������
�	� ��
�
���	
� �� 
��
� 
	����	����
� 
����	 	���
� �� ����	
�	 
�������������� �	��	����. .�
� �� 
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��
��� �� �� ��

�
� � ���
	�
�� 
����������
��� �� ����	��	� ����� 
�� 
�������	� 
�
 
�����	� ����� � 

��
�������	�.  

5) )���������	� �� ��
������� ���������	 

 ����	��-���
��
�	����� ������ 	���
� 
�� �� ����
�
� �� �	����� ���������. 
.�
� �� ����
�
� �� ����� 
�������������� �	��	���� 
�
 
���
� 
����	��-���
��
�	���� ����-����	�� 
 
	����	����
�	� ���	��
�.    
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